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WERTE  HELIGONISTEN !! 

   Mit dieser heutigen Einladung zur ordentlichen JH Versammlung ergeht an alle aktiven  

Clubmitglieder  erneut  die dringliche Bitte, das  Thema – FOTOCLUB - HELIGON- 

wirklich  ernsthaft  zu überdenken. Aus meiner Sicht wird das Vereinsjahr 2009 ein sehr  

markantes und auffallendes Vereinsjahr werden. Wichtige organisatorische Änderungen 

stehen zur Debatte und müssen (sollten) gewissenhaft und wohlbedacht entschieden werden. 

     Eine weitere „Amtsperiode“ als Obmann kommt meinerseits aus rein gesundheitlichen 

Gründen,- bei aller Sympathie für Heligon,- nicht mehr in Frage, und in  Folge dessen  sehe  

ich mich gezwungen  das  Vereinsjahr 2009  als „ B E D E N K - J A H R “ zu deklarieren. 

 

Zu bedenken gibt es vielerlei Anlässe: Ist HELIGON überhaupt noch „IN“  
Lohnt sich die Mitgliedschaft ??  Was bringt mir Heligon ?? oder was hat es mir überhaupt 

gebracht ?? Ist nicht mehr „Zeitgemäß“!!  Programmatisch  längst überholt??  Zuwenig 

Praktikum!!  Keine gemeinsame Exkursionen a la –Hölzl / Sarti ???? - Zu wenig Theorie !!  

Keine Fachreferate !!  Digitale und Analoge Gruppenbildung ?? Sollte Heligon nicht doch  

besser „zweigeteilt“ werden-?? A-Zug / B-Zug  oder generell in Sektionen / Digital /Analog   

HELIGON –als Ziel und Treffpunkt –  aber der Weg dahin  nach  freier  Wahl -?? 

Ich finde, wir sind „reif“ genug, um echt offene Diskussionen zu führen. Nutzen wir doch das 

laufende Jahr 2009 für eine generelle Umstruktuierung,  für ein  von allen Mitgliedern reell 

akzeptiertes  UPDATE  der unterschiedlichen Meinungen und Ansichten  Ich  fordere für 

das laufenden Jahr 2009 ehrlich und aufrichtig  geführte Gespräche „ über Heligon - 2010 “ 

 

** meine dringlichsten Wünsche** 

Eine präzisere Deklarierung der sehr unterschiedlichen  Arbeitsbereiche im Ausschuss-

Obmann –Kassier –Schriftführer –Wettbewerbsreferent –Zeugwart- Webmaster- usw. 

Ausführlichere Presseberichte in TT.-Blickpunkt- ORS,-usw.( mehr Mundpropaganda ) 

 

Generell müsste viel mehr darauf geachtet werden, dass einhellig und allgemein  

gefasste Beschlüsse auch tatsächlich durchgeführt werden.  ...... Im Klartext: 

 

Mehr   DISZIPLIN   bei  der  UMSETZUNG  der  BESCHLÜSSE  in  die  PRAXIS 

 



 

Seite  2 

 

 

 

 

Und deswegen löst man ein Problem am besten mit denen, 

die daran beteiligt sind. 
 

Hier nun die TO.Punkte  zur „heutigen “ oJH -Versammlung:2009 
1. Begrüßung durch den Obmann. 

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit 

3. Kurzer Rechenschaftsbericht v. Obm .- zur Lage des Vereins. 

4. Rechenschaftsbericht des Kassiers. 

5. Rechenschaftsbericht des Kassaprüfers. 

6. Antrag auf Entlastung des Kassiers und der Funktionäre. 

7. Div.Wortmeldungen der Clubmitglieder 

8. Pro Vita ladet zur Mitarbeit  ein !!! ( siehe Mitteilung vom – 18.Jänner 2009 ) 

 Wenn wir mitmachen dann   JA  /  im Zweifelsfall   ein begründetes    NEIN  . 

9. Allfälliges 

Im Sinne einer friedlichen  und einvernehmlichen Lösung stelle ich den Antrag auf  

Errichtung einer  so genannten  Sammelstelle. An diese Anschrift  sollten dann auch alle 

Meinungen und „ NEUEN “Vorschläge adressiert werden, um  schlussendlich  nach  fast 

einjähriger  Bedenkzeit „ bei der  o.JH-Versammlung  2010 “ sanktioniert zu werden. 

Ab 2010 gibt es bei Heligon keinen  -  alleinigen  „BIG BOSS“  mehr. 

Ein gut florierender Verein braucht ein kollektives Führungs-Gremium. ( EIN TEAM ) 

In Anbetracht der Wichtigkeit sind also ALLE Mitglieder gefordert  hier  mit  zu tun. 

 

Wer nicht weiß   was er selber will,  sollte wenigstens wissen   was die anderen wollen. 

Du kannst dich nicht auf deine Augen ausreden 

nur weil deine Vorstellungen unscharf sind !! 

 

lt. Statuten ist eine zeitgerecht angesetzte  o.JH Versammlung nach einer halben 

Stunde Wartezeit, ohne Rücksicht auf die Zahl der Anwesenden, beschlussfähig. 

 

 

 

        


